24.12.2021г. № 85
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
НИЖНЕУДИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
КАТАРМИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В  МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ КАТАРМИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ » НА 2022-2024 ГОД утвержденную постановлением администрации Катарминского МО № 75 от 28.12.2021г.

[bookmark: _GoBack]В целях сохранения и развития традиционной культуры и спорта  как существенных составляющих человеческого капитала, имеющих значительное влияние на успешное социально-экономическое развитие Катарминского муниципального образования, руководствуясь ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Устава Катарминского муниципального образования, Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Катарминского муниципального образования ,утвержденным постановлением администрации Катарминского муниципального образования от 19 мая 2014 №21, администрация Катарминского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменения в муниципальную программу « Развитие культуры Катарминского муниципального образования» на 2022-2024 г.г. утвержденную постановлением администрации Катарминского  МО  № 75 от 28.12.2021г. следующие изменения:
1.1.Паспорт программы «Обьемы и источники программы» изложить в актуальной редакции:
	Объемы и источники финансирования
	Финансирование программы за счет средств бюджета  Катарминского муниципального образования
2022 год: 929,1 т.руб.   
2023 год: 645,4 тыс.руб.
2024 год: 209,3 тыс.руб.



        1.2. Подпрограмма №1 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры (клубы)» 

 Паспорт подпрограммы «Ресурсное обеспечение программы» изложить в актуальной редакции:

	
	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Катарминского муниципального образования
2022 год – 576,5
2023 год – 304,5
2024 год – 136,0



	 
      1.3  Подпрограмма №2 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры (библиотеки)» 

 Паспорт подпрограммы «Ресурсное обеспечение программы» изложить в актуальной редакции:
     
	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Катарминского муниципального образования
2022 год – 342,4
2023 год – 333,4
2024 год –  66,7



    1.4. Подпрограмма №3 «Проведение массовых праздников на территории Катарминского муниципального образования» 

   Паспорт подпрограммы «Ресурсное обеспечение программы» изложить в актуальной редакции:
     
	Ресурсное обеспечение Подпрограммы      
	Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Катарминского муниципального образования
2022 год – 5,0 т.руб.
2023 год – 5.0 т.руб.
2024 год – 5.0 т.руб. 



1.5. Подпрограмма №4«Физическая культура и спорт в Катарминском муниципальном образовании».
     Паспорт подпрограммы «Ресурсное обеспечение программы» изложить в актуальной редакции:
	Ресурсное обеспечение Подпрограммы      
	Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Катарминского муниципального образования
2022 год – 1000,00 рублей; 
2023 год –  1500,00 рублей; 
2024 год –  1500,00 рублей.




2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в «Вестнике Катарминского сельского поселения» и размещению  на   официальном  сайте  администрации       Катарминского   муниципального       образования.

3.    Контроль за выполнение постановления оставляю за собой.


Глава Катарминского
муниципального образования :                                   М.В.Шарикало        


УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Катарминского муниципального
образования 
от 28 декабря 2020г. № 75
в актуальной редакции от 20 апреля 2021г. № 22
(в актуальной редакции от 24.12.2021г. №85 )

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА « РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ КАТАРМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
НА 2022-2024 ГОД.


ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы 
	Муниципальная программа «Развитие культуры и спорта в Катарминском муниципальном образовании на 2022 - 2024 годы» 

	Основание для разработки муниципальной программы
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
Федеральный закон от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;

	Администратор Программы
	Администрация Катарминского муниципального образования

	Разработчики Программы 
	Администрация Катарминского муниципального образования

	Исполнители программных мероприятий
	Муниципальное казенное учреждение культуры Катарминского муниципального образования

	Цели и задачи программы
	- повышения качества услуг в сфере культуры; 
- развитие сферы культуры на территории муниципального образования;
- создание условий  для организации досуга и обеспечение жителей поселения услугами учреждений культуры.

Задачи Программы:
- создание условий для повышения качества услуг в сфере культуры; 
- создание условий для повышения качества библиотечного обслуживания населения и обеспечения граждан равным и свободным доступом к информации;
- создание условий для развития физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий в Катарминском муниципальном образовании;
- воспитание негативного отношения  у детей, подростков и молодежи к вредным привычкам;
- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования, предоставление услуг развлекательного характера, доступных для широких слоев населения
-создание условий для реализации Программы.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2022 – 2024 годы

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры (клубы)» 
Подпрограмма 2 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры (библиотеки)» 
Подпрограмма 3 «Проведение массовых праздников на территории Катарминского муниципального образования»
Подпрограмма 4 «Физическая культура и спорт в Катарминском муниципальном образовании»
Подпрограмма 5 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности»

	Объемы и источники финансирования
	Финансирование программы за счет средств бюджета  Катарминского муниципального образования
2022 год: 929,1 т.руб.   
2023 год: 645,4 тыс.руб.
2024 год: 209,3 тыс.руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	- Увеличение числа жителей, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях, фестивалях, конкурсах различных уровней; 
- Повышение уровня проведения культурно-массовых мероприятий;
- Предоставление гражданам дополнительных досуговых  услуг;
- Обеспечение координации действий всех заинтересованных организаций по противодействию распространения социально-негативных явлений.



II. CОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОМНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНО ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ

Муниципальная программа разработана в целях реализации основных направлений социально-экономического развития Катарминского муниципального образования. Муниципальная программа рассчитана на широкие слои и разновозрастные группы населения и имеет своей главной целью создание единого культурного пространства на территории Катарминского муниципального образования, создание условий для обеспечения выравнивания доступа к культурным ценностям различных групп граждан, создание условий для сохранения и развития культурного потенциала, обеспечение адаптации сферы культуры к рыночным условиям.

Муниципальная программа ориентирована на дальнейшее совершенствование системы управления отраслью и координации по реализации комплексных целевых проектов и других мероприятий, предусматривающих повышение эффективности использования ресурсов культуры в целях социально-экономического развития, модернизацию инфраструктуры сферы культуры, обеспечение условий для развития национальной культуры, сохранение культурного многообразия, содействие активизации населения по участию в культурной жизни поселения, расширение спектра и качества услуг, оказываемых населению.
Культура в жизни человека играет неоднозначную роль. С одной стороны, она способствует закреплению наиболее ценных образцов поведения и передачи их следующим поколениям. С другой стороны, культура не только укрепляет солидарность между людьми, но и может стать причиной конфликтов как внутри различных социальных групп, так и на личном уровне.
Таким образом, эффективное управление процессами развития культуры, основанное на принципах преемственности лучших традиций общества, воспитания межрасовой и межэтнической толерантности позволит обеспечить стабильное культурное и социально-экономическое развитие территории, а также максимально снизить риски возникновения конфликтов в обществе.  
Огромный социальный потенциал культуры и спорта выгодно и необходимо в полной мере использовать на благо процветания территории, так как это наименее затратные и наиболее эффективные средства форсированного морального и физического оздоровления населения. Их основу составляют, прежде всего, добрая воля самого субъекта, морально-психологический настрой личности, коллектива и общества в целом.
Еще одной особой составляющей человеческого капитала, от которой зависят качественные и количественные его характеристики, выступает молодежь, которая является социальной группой, наиболее мобильной и восприимчивой к происходящим изменениям. Однако, это также и наиболее уязвимая социальная группа, требующая грамотно спланированной системной поддержки при достаточном финансовом обеспечении в целях сохранения и развития созидательного потенциала общества.
Таким образом, обеспечение сохранения и развития традиционной культуры, спорта и молодежной политики программно-целевым методом позволит сосредоточить внимание не только на возможностях бюджета, но и на том, как наиболее эффективно их использовать с целью получения конкретных результатов развития человеческого капитала Катарминского муниципального образования. Кроме того, решения поставленных задач программно-целевым методом позволит периодически осуществлять оценку достижения поставленных целей социально-экономического развития территории и при необходимости скорректировать пути и средства их достижения и ресурсное обеспечение.

III. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Основными целями Программы являются:
- повышение качества услуг в сфере культуры; 
- развитие сферы культуры на территории муниципального образования;
- создание условий  для организации досуга и обеспечение жителей поселения услугами    учреждений культуры.

      Основными задачами Программы являются:
- создание условий для повышения качества услуг в сфере культуры; 
- создание условий для повышения качества библиотечного обслуживания населения и     обеспечения граждан равным и свободным доступом к информации;
- создание условий для развития физической культуры и массового спорта, организации   проведения официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий в Катарминском муниципальном образовании.
- воспитание негативного отношения  у детей, подростков и молодежи к вредным привычкам.
-создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей  муниципального образования, предоставление услуг развлекательного характера, доступных для широких слоев населения
- создание условий для реализации Программы.
IV. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ
Учитывая многогранность и масштаб поставленной цели Программы, а так же многообразие задач и методов их решения для достижения поставленной цели необходимо выделить следующие подпрограммы:
Подпрограмма 1 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры 
                               (клубы)»;
Подпрограмма 2 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры 
                               (библиотеки)»;
Подпрограмма 3  «Проведение массовых праздников на территории Катарминского
                              муниципального образования»;
Подпрограмма 4 «Физическая культура и спорт в Катарминском муниципальном образовании».
Подпрограмма 5 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности».

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета Катарминского муниципального образования в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств и подлежит ежегодному уточнению. Объем финансирования Программы на 2022 - 2024 годы определен в соответствии с доведенными предельными объемами бюджетных ассигнований на исполнение расходных обязательств Катарминского муниципального образования.

	Период реализации программы
	Объем финансирования, руб. 

	
	Финансовые средства, всего
	в том числе

	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства

	Подпрограмма 1. «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры (клубы)»

	Всего за весь период
	1 017,0
	0,0
	0,0
	1 017,0
	0,0

	2022 г.
	576,5
	0,0
	0,0
	576,5
	0,0

	2023 г.
	304,5
	0,0
	0,0

	304,5
	0,0

	2024 г.
	136,0
	0,0
	0,0
	136,0
	0,0

	Подпрограмма 2. «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры (библиотеки)»

	Всего за весь период
	742,5
	0,0
	0,0
	742,5
	0,0

	2022 г.
	342,4
	0,0
	0,0
	342,4
	0,0

	2023 г.
	333,4
	0,0
	0,0
	333,4
	0,0

	2024 г.
	66,7
	0,0
	0,0
	66,7
	0,0

	Подпрограмма 3  «Проведение массовых праздников на территории Катарминского муниципального образования»

	Всего за весь период
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0

	2022 г.
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2023 г.
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	2024 г.
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	Подпрограмма 4 «Физическая культура и спорт в Катарминском муниципальном образовании»


	Всего за весь период
	4,0
	0,0
	0,0
	4,0
	0,0

	2022 г.
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	2023 г.
	1,5
	0,0
	0,0
	1,5
	0,0

	2024 г.
	1,5
	0,0
	0,0
	1,5
	0,0

	

	Подпрограмма5 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности»

	Всего за весь период
	9,5
	
	
	          9,5
	

	2022 г.
	5.3
	0,0
	0,0
	5,3
	0,0

	2023 г.
	2,6
	0,0
	0,0

	2,6
	0,0

	2024 г.
	1,6
	0,0
	0,0
	1,6
	0,0

	


VI. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

           Реализация Программы планируется через обеспечение деятельности и взаимодействия социальных учреждений, общественных организаций, расширение многообразия форм их сотрудничества, направленных на сближение личных и общественных интересов, формирование здорового, морально-психологического климата в различных социально-демографических группах и в обществе в целом.

VII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Создание благоприятных условий для творческой деятельности.
2. Увеличение числа культурно-досуговых мероприятий. 
3. Увеличение числа жителей, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях. 
4. Обеспечение координации действий всех заинтересованных организаций по противодействию распространения социально-негативных явлений.
5. Организация мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала в муниципальных библиотеках.

VIII. ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма №1 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры (клубы)» 

 ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры (клубы)» (далее - Подпрограмма)

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку подпрограммы
	Администрация Катарминского муниципального образования

	Исполнители
подпрограммы
	МКУК Катарминского муниципального образования

	Цели и задачи подпрограммы
	- обеспечение доступности населения к культурным ценностям и удовлетворения культурных потребностей граждан; 
- повышения качества услуг в сфере культуры; 
- развитие сферы культуры на территории муниципального образования;
- создание условий  для организации досуга и обеспечение жителей поселения услугами учреждений культуры;
- стимулирование и поддержка творческих инициатив, создание условий для самореализации населения.

	Сроки реализации подпрограммы
	2022-2024 годы 


	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Катарминского муниципального образования
2022 год – 576,5
2023 год – 304,5
2024 год – 136,0


	Целевые показатели подпрограммы
	- увеличение числа жителей, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях, фестивалях, конкурсах различных уровней; 
-повышение уровня проведения культурно-массовых мероприятий.




ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

	№ строки
	Задачи, мероприятия подпрограммы
	Срок реализации мероприятий
	Объем финансирования, руб.
	Исполнитель мероприятия

	
	
	
	Финансовые средства, всего
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1 Развитие сферы культуры на территории Катарминскогомуниципального образования

	
	Всего по задаче 1
	2022год
	488,8
	0,0
	0,00
	488,8
	0,00
	



МКУК КатарминскогоМО

	
	
	2023 год
	236,2
	0,0
	0,0
	236,2
	0,00
	

	
	
	2024 год 
	121,0
	0,0
	0,0
	121,0
	0,00
	

	
	Финансовое обеспечение деятельности персонала,ремонт и содержание учреждений культуры (клубы)
	2022 год
	87,7
	0,0
	0,00
	87,7
	0,00
	

	
	
	2023 год
	68,3
	0,0
	0,0
	68,3
	0,00
	

	
	
	2024 год
	15,0
	0,0
	0,0
	   15,0
	0,00
	

	
	Всего по подпрограмме
	2022 год
	576,5
	0,0
	0,00
	576,5
	0,00
	

	
	
	2023 год
	304,5
	0,0
	0,0
	304,5
	0,00
	

	
	
	2024 год
	136,0
	0,0
	0,0
	136,0
	0,00
	





Подпрограмма №2 «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры (библиотеки)» 

 ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности подведомственных учреждений культуры (библиотеки)» (далее - Подпрограмма)

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку подпрограммы
	Администрация Катарминского муниципального образования

	Исполнители
подпрограммы
	МКУК Катарминского муниципального образования

	Цели и задачи подпрограммы
	- создание условий для повышения качества библиотечного обслуживания населения и обеспечения граждан равным и свободным доступом к информации.
создание условий для повышения качества библиотечного обслуживания населения и обеспечения граждан равным и свободным доступом к информации;
-  организация мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников основного персонала в муниципальных библиотеках;
 - организация библиотечно-информационных мероприятий для населения.

	Сроки реализации подпрограммы
	2022-2024 годы 


	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Катарминского муниципального образования
2022 год – 342,4
2023 год – 333,4
2024 год –  66,7


	Целевые показатели подпрограммы
	-повышение уровня библиотечно-информационных мероприятий для населения




ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

	№ строки
	Задачи, мероприятия подпрограммы
	Срок реализации мероприятий
	Объем финансирования, руб.
	Исполнитель мероприятия

	
	
	
	Финансовые средства, всего
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1 Создание условий для повышения качества библиотечного обслуживания населения

	
	Всего по задаче 1
	2022 год
	299,0
	0,0
	0,00
	249,7
	0,00
	



МКУК КатарминскогоМО

	
	
	2023 год
	299,0
	0,0
	0,00
	249,7
	0,00
	

	
	
	2024 год 
	60,0
	0,0
	0,00
	249,7
	0,00
	

	
	Финансовое обеспечение деятельности персонала,ремонт и содержание учреждений культуры (библиотеки)
	2022 год
	43,4
	0,0
	0,00
	43,4
	0,00
	

	
	
	2023 год
	34,4
	0,0
	0,00
	34,4
	0,00
	

	
	
	2024 год 
	 6,7
	0,0
	0,00
	6,7
	0,00
	

	
	Всего по подпрограмме
	2022 год
	342,4
	0,0
	0,00
	342,4
	0,00
	

	
	
	2023 год
	333,4
	0,0
	0,00
	333,4
	0,00
	

	
	
	2024 год 
	 66,7
	0,0
	0,00
	66,7
	0,00
	



Подпрограмма № 3 «Проведение массовых праздников на территории Катарминского муниципального образования» 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование   
подпрограммы      
	Подпрограмма «Проведение массовых праздников на территории Катарминского муниципального образования» 

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку подпрограммы      
	Администрация Катарминского муниципального образования

	Исполнители   
подпрограммы      
	МКУК Катарминского муниципального образования

	Цели и задачи  
подпрограммы      
	-Организация досуга и приобщение жителей,  проживающих  на территории  Катарминского муниципального образования к участию в массовых праздниках, мероприятиях.
-Создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования, предоставление услуг развлекательного характера, доступных для широких слоев населения.                                      

	Сроки реализации     
подпрограммы      
	2022-2024 годы                                        

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы      
	Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Катарминского муниципального образования
2022 год – 5,0 т.руб.
2023 год – 5.0 т.руб.
2024 год – 5.0 т.руб. 


	Целевые показатели подпрограммы
	1.Обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы  культурно –досугового учреждения.  
2. Предоставление гражданам дополнительных досуговых  услуг.
3. Обеспечение условий притягательности самобытной (народной) культуры для молодежи.
4. Развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.



ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

	№ строки
	Задачи, мероприятия подпрограммы
	Срок реализации мероприятий
	Объем финансирования, руб.
	Исполнитель мероприятия

	
	
	
	Финансовые средства, всего
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1 Создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей Катарминского муниципального образования, предоставление услуг развлекательного характера, доступных для широких слоев населения

	
	Проведение культурно-массовых мероприятий
	2022 год
	5,0
	0,0
	0,00
	5,0
	0,00
	

	
	
	2023 год
	5,0
	0,0
	0,00
	5,0
	0,00
	

	
	
	2024 год
	5,0
	0,0
	0,00
	5,0
	0,00
	

	
	Всего по подпрограмме
	2022 год
	5,0
	0,0
	0,00
	5,0
	0,00
	

	
	
	2023 год
	5,0
	0,0
	0,00
	5,0
	0,00
	

	
	
	2024 год
	5,0
	0,0
	0,00
	5.0
	0,00
	





Подпрограмма №5 «Физическая культура и спорт в Катарминском муниципальном образовании»

	Наименование   
подпрограммы      
	Подпрограмма «Физическая культура и спорт в Катарминском муниципальном образовании» 

	Исполнитель, являющийся ответственным за разработку подпрограммы      
	Администрация Катарминского муниципального образования

	Исполнители   
подпрограммы      
	МКУК Катарминского муниципального образования

	Цели и задачи  
подпрограммы      
	- создание условий для занятий физической культурой и спортом максимального числа детей и подростков, 
- формирование  здорового  образа жизни.
- организация и проведение физкультурно-оздоровительных и  спортивно-массовых мероприятий  среди  детей и подростков.
Ожидаемые  результаты:
- улучшение качества проводимых мероприятий;
- создание условий для занятий физической культурой и спортом;
- снижение  правонарушений и преступности среди несовершеннолетних.
 

	Сроки реализации     
подпрограммы      
	2022-2024 годы                                        

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы      
	Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Катарминского муниципального образования
2022 год – 1000,00 рублей; 
2023 год –  1500,00 рублей; 
2024 год –  1500,00 рублей.

	Целевые показатели подпрограммы
	-приобщение к здоровому образу жизни, с целью профилактики заболеваний и негативных явлений среди населения, особенно детей и подростков.







ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

	№ строки
	Задачи, мероприятия подпрограммы
	Срок реализации мероприятий
	Объем финансирования, руб.
	Исполнитель мероприятия

	
	
	
	Финансовые средства, всего
	ФБ
	ОБ
	МБ
	Внебюджетные средства
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1 Создание условий для занятий физической культурой и спортом

	
	Всего по задаче                                                1
	2022 год 
	 1,0
	0,0
	0,00
	1.0
	0,00
	МКУК Катарминского МО

	
	
	2023 год
	   1,5
	0,0
	0,00
	 1,5
	0,00
	

	
	
	2024 год
	   1,5
	0,0
	0,00
	  1.5
	0,00
	

	
	приобретение спортивного инвентаря
	2022 год
	1,0
	0,0
	0,00
	1,0
	0,00
	

	
	
	2023 год
	   1,5
	0,0
	0,00
	  1,5
	0,00
	

	
	
	2024 год 
	   1,5
	0,0
	0,00
	  1,5
	0,00
	

	
	

Всего по подпрограмме
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2022 год
	 1,0
	0,0
	0,00
	1,0
	0,00
	

	
	
	2023 год 
	1,5
	0,0
	0,00
	   1,5
	0,00
	

	
	
	2024 год
	   1,5
	0,0
	0,00
	   1,5
	0,00
	






ПРОГРАММА
в области энергосбережения
и энергоэффективности


ПАСПОРТ

Программы по энергосбережению

	Наименование
программы
	Программа энергосбережения и повышения энергетической эффективности Муниципального казенного учреждения культуры Катарминского муниципального образования.

	Основание для разработки
	.Федеральный закон РФ № 261-ФЗ от 23.11.2009 г. «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ»,
.Постановление Правительства РФ от 31.12.2009г. № 1221 «Об утверждении правил установления требований энергетической эффективности товаров, услуг, работ, размещения заказов для муниципальных нужд»
.Приказ министерства экономического развития РФ от 17.02.2010г. № 61 «Об утверждении примерного перечня мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»
.Распоряжение Правительства РФ от 01.12.2009г. № 1830-р, регламентирующее деятельность муниципальных учреждений в области энергосбережения и энергоэффективности.

	Разработчик программы
	Директор МКУК Катарминского МО Ю.Ф.Телицына.

	Цель программы
	Эффективное и рациональное использование энергетических ресурсов (ЭР), чтобы соответственно снизить расход бюджетных средств на ЭР. Разработка мероприятий, обеспечивающих устойчивое снижение потребления ЭР. Определение сроков внедрения, источников финансирования и ответственных за исполнение, разработанных предложений и мероприятий.

	Сроки реализации
	2022-2024годы

	Исполнители
	Директор МКУК.

	Источники
финансирования
	Средства бюджета МКУК Катарминского муниципального образования и внебюджетные средства.

	Контроль за выполнением
	Учредитель — Администрация Катарминского муниципального образования – администрация сельского поселения




Введение

Энергосбережение является актуальным и необходимым условием нормального функционирования МКУК, так как повышение эффективности использования ЭР, при непрерывном росте цен на энергоресурсы и соответственно росте стоимости электрической  энергии позволяет добиться существенной экономии как ЭР так и финансовых  ресурсов.
Анализ функционирования учреждения показывает, что основные потери ЭР наблюдаются при неэффективном использовании, распределении и потреблении электрической энергии. Нерациональное использование и потери энергии приводят к потере до 5 % электрической энергии. Соответственно это приводит:
-к росту бюджетного финансирования, на учреждение
- росту «финансовой нагрузки» на бюджет района;
- приводит к ухудшению экологической обстановки.
Программа энергосбережения должна обеспечить снижение потребления ЭР за счет внедрения в Учреждение предлагаемых данной программой решений и мероприятий и соответственно перехода на экономичное и рациональное расходование ЭР, при полном удовлетворении потребностей в количестве и качестве ЭР превратить энергосбережение в решающий фактор функционирования учреждения.

1. Цель Программы

Основной целью является повышение экономических показателей учреждения, улучшение условий функционирования через повышение эффективности использования энергии на один рубль предоставляемых услуг, снижение финансовой нагрузки на бюджет Катарминского муниципального образования за счет сокращения платежей за электроэнергию.

2. Задачами Программы являются:

Создание в 2018 году системы учета и контроля за эффективностью использования энергии и управления энергосбережением;
Снижение затрат к 2024 году на приобретение учреждением ЭР за счет нормирования, лимитирования и энергоресурсосбережения до 10 %;

3. Основные принципы Программы

Программа базируется на следующих основных принципах:
- регулирование, надзор и управление энергосбережением;
- обязательность учета энергетических ресурсов;
 - экономическая целесообразность энергосбережения, предоставление поощрений в пределах сэкономленных средств.


4. Управление энергосбережением в МКУК Катарминского МО

Технические проекты и мероприятия, представленные для участия в Программе, включают паспорт-заявку и краткую пояснительную записку установленной формы, содержащие:
- цели и задачи проекта, важнейшие целевые показатели;
- описание проекта;
- сроки и этапы реализации;
- перечень основных мероприятий в реализации проекта;
- перечень исполнителей проекта;
- объемы экономии и бюджетную эффективность;
- объемы и источники финансирования проекта;
- ожидаемые конечные результаты.
Администрация Катарминского муниципального образования совместно с бухгалтером определяет стратегию энергосбережения в учреждении. Обеспечивает контроль за реализацией организационных и технических проектов. Первоочередными мероприятиями управления энергосбережением являются:
- организация контроля за использованием энергетических ресурсов  
- составление энергетических балансов.


5. Финансовые механизмы реализации Программы

Финансирование проектов и мероприятий по повышению эффективности использования энергии осуществляется за счет:
- собственных средств муниципального бюджета и внебюджетных средств.

6. Организационные проекты Программы

	Программа реализуется методами проектного управления. По каждому мероприятию (проекту) определяются цели и задачи, необходимые для их выполнения, ресурсы, организация-координатор, схема управления проектом. Общую координацию Программы - ответственный за электрохозяйство в учреждении. 
Программные мероприятия предусматривают:
1. создание системы управления эффективностью использования энергии в здании МКУК «Катарминский СДК, СК Таежный».
2. организационные проекты энергосбережения в МКУК Катарминского МО.



7. Кадровое сопровождение реализации проекта

Важным звеном в реализации Программы является кадровое сопровождение. В учреждении назначается лица, ответственные за реализацию программы. Планирует, организует и курирует работу по энергосбережению руководитель учреждения.

	
	Ответственный за планирование и организацию работы по энергосбережению
	Отв. за эффективное использование электроэнергии

	учреждение
	Здание МКУК «Катарминский СДК».
	Здание МКУК «КатарминскийСДК».

	Ю.Ф.Телицына

	
	Здание МКУК
«СК Таежный»
	Здание МКУК
«СК Таежный»
	



8. Приоритетные технические направления организованных проектов

Приоритетными техническими направлениями энергосбережения являются:
1.Замена счетчика учета электроэнергии.
2.Замена ламп освещения на энергосберегающие.
3.Один раз в три года замер сопротивления изоляции электропроводов и силовых линий. 

9. Сроки и этапы реализации Программы

Программа рассчитана на период 2021 - 2023 гг. В результате реализации программы предполагается достигнуть суммарной экономии ЭР в целом по учреждению к концу 2024 года – 10%

10. Заключение

Программа энергосбережения в МКУК Катарминского МО обеспечивает перевод на энергоэффективный и бездотационный путь развития в бюджетной сфере - минимальные затраты на ЭР. Программа предусматривает:
- систему отслеживания потребления энергоресурсов и совершенствования энергетического баланса;
- организацию учета и контроля по рациональному использованию, нормированию и лимитированию энергоресурсов;
- организацию энергетических обследований для выявления нерационального использования энергоресурсов;
- разработку и реализацию энергосберегающих мероприятий.
Учет энергетических ресурсов, их экономия, нормирование и лимитирование, оптимизация энергетического баланса позволяет уменьшить бюджетные затраты на приобретение ЭР.

План мероприятий по энергосбережению и повышению энергоэффективности в МКУК Катарминского
 муниципального образования Нижнеудинского района Иркутской области.

	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Энергосберега-ющий эффект
	Источник финансирования

	
	
	
	2022-2024  г.
	2022 г.
	2023г.
	2024г
	

	1.1. Введение в организации ответственного за соблюдение режима экономии и порядка их отчётности по достигнутой экономии
	Руководитель организации

	Организация и контроль потребления энергоресурсов
	-
	-
	-
	-
	Без затрат

	1.2. Разработка технико-экономических обоснований в целях внедрения энергосберегающих технологий для привлечения внебюджетного финансирования.
	Ответственный за энергосбережение в организации
	
	-
	-
	-
	-
	Без затрат

	1.3. Создание системы контроля и мониторинга за реализацией энергосервисных контрактов
	Ответственный за энергосбережение в организации 
	Организация и контроль потребления энергоресурсов
	-
	-
	-
	-
	Без затрат

	1.4. Повышение квалификации специалистов организации по программе "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности"
	Ответственный за энергосбережение в организации
	Организация и контроль потребления энергоресурсов
	-
	-
	-
	-
	Без затрат


	1.5. Разработка Положения об энергосбережении, регулярное проведение в организации совещаний по энергосбережению.
	Ответственный за энергосбережение в организации
	Организация и контроль потребления энергоресурсов
	-
	-
	-
	-
	Без затрат

	1.6. Организация режима работы электропотребляющего оборудования и освещения (выключение или перевод в режим «сна» компьютеров при простое,  исключение работы оборудования «на холостом ходу» и др.).
	Ответственный за энергосбережение в организации, сотрудники учреждения
	Снижение потребления электроэнергии
	-
	-
	-
	-
	Без затрат

	2.1.Замена ламп освещения на
энергосберегающие (30 ламп)
	Руководитель
	Снижение потерь тепловой энергии
	2,25
	2,25
	0,0
	0,0    
	Бюджет
учреждения


	2.2.Замер сопротивления изоляции электропроводов и силовых линий (раз в 3 года)
	Руководитель 
	Минимизация потерь ЭР 
	     -
	    -
	  -
	   -
	Бюджет 
учреждения

	2.3. Замена плафонов
	Руководитель
	Снижение потерь тепловой энергии
	0,00
	3,00
	0,00
	0,0
	Бюджет 
учреждения

	2.4.Обучение ответственного за электрохозяйство до iv группы по электробезопасности
	Руководитель
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Бюджет
учреждения

	2.5.Утепление окон в здании МКУК Катарминского СДК
	Руководитель
	Снижение потерь тепловой энергии
	2,6
	0,00
	2,6
	0,0
	Бюджет
учреждения

	2.6. Замена электросчетчика.
	Руководитель
	
	0,00
	0,00
	
	0,00
	Бюджет
Учреждения


	2.7.Замена плафонов
	Руководитель
	
	1,6
	0.0
	0.0
	1,6
	Бюджет
учреждения

	
	
	Итого:
	9,5
	5,3
	2,6
	1,6
	Бюджет 
учреждения




Сравнительный анализ потребления энергетических ресурсов

	№ п/п
	Наименование энергоносителя
	Единица измерения
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1.
	Объем потребления
	
	
	
	
	

	1.1.
	Электрической энергии
	 КВт.ч.
	1098
	
	
	



Финансирование ТЭР
	Наименование.
	Единица измерения
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	Объем потребления РЭР
	Тыс. руб.
	4,1
	
	
	

	
	
	
	
	
	




Глава Катарминского
Муниципального образования:                                   М.В.Шарикало

